
男性労働者の育児休業取得率の公表 

公表日：2026 年 9 月 1 日 

 

セントラル総業株式会社では、従業員のライフイベントを尊重し、仕事と家庭の両立を支

援する職場環境の整備に取り組んでいます。その一環として、男性労働者の育児参画を促

進するため、育児休業の取得を積極的に支援しています。 

このたび、男性労働者の育児休業取得率について以下のとおり公表いたします。 

 

対象期間：2025 年 7 月～2026 年 6 月 

対象者数：育児休業取得対象となった男性労働者数（0 名） 

取得者数：育児休業を実際に取得した男性労働者数（0 名） 

 

公表事業年度 
2025 年度 

（2025 年 7 月～2026 年 6 月） 

男性労働者の育児休業等取得率 0％ 

 

引き続き、性別にかかわらずすべての従業員が育児休業を取得しやすい環境づくりを推進

してまいります。 


